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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1 • 1 • Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Красновский детский сад 
«Солнышко» администрации Волновахского района. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Конституция Донецкой Народной Республики; 
Конституция Российской Федерации; 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 
Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки ДНР 
и Региональной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации в Донецкой Народной Республике; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательного 

учре_ждения Бодягиной Светланы Владимировны (далее - руководитель, 
образовательное учреждение); 

работники образовательной организации в лице их представителя -
председателя первичной профсоюзной организации (далее - выборный орган 
первичной профсоюзной организации) Харченко Оксаны Александровны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора - орган 

социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной 
основ~ по решению сторон и действующий на основании утвержденного 
сторонами положения. 

1 .4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников рбразовательной организации и установлению 
дополнитель_ных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством. 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1 .6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации. 

1. 7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 
вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем 
в I О дневной срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, . путём предоставления выборному органу 
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
решений в течение .1 О дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных дцнных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган ,первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не яIЗляющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
вы.борный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
(статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществл~ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 
также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 
рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 
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статьеи 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 

принятых коллективным договором , непредоставление информации, 

необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 
договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 

1.1 О. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1. 11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации: 

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

- консультации работодателя и пр-едставителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, 

- _- получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам и настоящим коллективным договором ; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации. внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
комбинированного типа «Красновский детский сад «Солнышко» 
администрации _ Волновахского района единственным полномочным 
представителем работников образовательной организации как объединяющую 
всех (более половины) ,членов Профсоюза организации, делегирующую своих 

представителей для разработки и заключения коллективного договора, для 

ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально­
экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 

принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 
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Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего 
времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов. 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 
(статья 12 ТК РФ). 

l .13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

11. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в. соответствии с ТК РФ, другими 
законодательным_и и нормативными правовыми актами, уставом 

образовател~н_ой организации, прав.илами внутреннего трудового распорядка и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также Отраслевым соглашением между 
Министерсfвом образования и науки ДНР и Региональной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации JЗ Донецкой Народной Республике и настоящим 
коллективным договором. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются .е локальцых нормативных актах организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке. 
установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1. l. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
Условия трудового договора, снижаJ-Qщие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, У ставом 
образовательной организации, коллективным договором, локальными 
нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
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стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 
организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как 
и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 
81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 
аттеслщии, проводимой в установленном законодательством порядке , работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 
установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется : 
2.2.1. При определе,нии должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При . определении квалификации работников руководствоваться 
профеGсиональными стандартами ~ случаях, предусмотренных частью первой 
статьи . 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При . составлении штатного _ расписания образовательной 
организации _ определять наименование их должностей в соответствии с 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных учреждений. 

2.2.4. Своеврем~нно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
~оциальноrо страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
Фонд социалI?ного с:rрахования на: 

- обязательное медици_нское страхование; 
- выплату страховой части пенсии ; 
- обязат_ельное социальное страхование на случай временной 

нетру доспособнqсти и в связи с материнством; 
"' обя_зательное социальное страхование от _ несчастных случаев на 

производстве и проф~ссиональных заболеваний. 
2.2.5 . Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 
трудового дого~ора. Объём учебной ( педагогической) работы (далее - учебной 
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данной организации по согласованию с выборным 
ор1 ·аном первичнрй профсоюзной организации в порядке , определённом 
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положениями нормативного правового акта и утверждается локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 
срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо 
успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в · 
образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах. 

2,2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнитель_ных соглашений к трудовому договору, являюшихся 

неотъемлемой частью . заключённого между работником и работодателем 

трудоврго договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам , объёма 

учебной нагрузки и др. )не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное зак_лючение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

2.2.9. Производить изменение , определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному .соглашению сторон трудового договора. 

2.2.1 О. Руко_водствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с воспитателями и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками: 
J.) при . . определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками; 

2) при включ,ении в должностные обязанности педагогических работников 
только следующих обязанностей, связанных с: 
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а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

в) другой обязательной документацией дошкольного учреждения; 

2.2.1 1. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 
увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания. 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых . должцостей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально­

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 50 % от общего числа работников в 
течение 30 дней . . 

2.2.12 .. Обеспечивать работнику . с дат_ы уведомления о предстоящем 

сокращении численности {штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы I час в неделю с указанием конкретного периода рабочего 
дня) с сохра}iением среднего заработка. 

2.2.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной органи;зации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 8 1 ТК РФ . с работником - членом Профсоюза. 
2.2.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 1 78 ТК РФ. 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной . организации по проблемам занятости высвобождаемых 
работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 
Jависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 
Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной . организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 
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2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья , в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации , руководствуясь тем, что данное 

увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 
2.2 . 17.В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ ( отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами . условий трудового договора) 

работнику выплачивается. выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1 . Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового лрава, . . при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, .рабочего времени и времени отдыха, оплаrы труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2 . Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа перв11чной . профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников зщшмаемым имt1 должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя · выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора. 

локальных tiормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 
2.3 .4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде) работников, . предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

13несением в . индивидуальный персонифицированный учёт сведений ( в 

электронном .виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.5. Пр.едставлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
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(статья 385 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 
трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

111. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3 .1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3 .1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами , расписанием занятий, годовым 

календарным . учебным _графиком, графи~ами работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных в . зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществля19щим функции по выработке и реализации 

государственнрй . политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования. 

3_.1.2. фактический объём учебной работы (далее - учебная нагрузка) на 

новый учебный год педагогов и других работников, ведущих преподавательскую 

рабо;у . помимо оснощюй работы, устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации . Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с 

тем, чтобы пед~гог знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 

учебном году . 

. При установлении педагогам, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемстве1щость работы в группах. 

У мен-9шение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- ум~ньшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку~ 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 
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Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основ
аниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения
 указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3 .1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы , определённой трудовым 

договором , вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе осуществлять в образовательной организации 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, если эти часы 

про тарифицированы. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим , руководящим и иным работникам других учреждений ( включая 

работников органов, .осуществляющих управление в сфере образования. и 

организаций дополнительного профессионального образования) осуществляет
ся 

при условии.,. если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная
 

организация является местом основной работы, обеспечены препо
давательской 

работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 

учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз
ной 

организации. 

3. 1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных _ подразделений, работников из числа административно­

хозяйственного, учебн9-вспомогательногQ и обслуживающего персонала 

образовательной _ организации устанащшвается нормальная продолжительность 

рабочего врем_ени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй263.
 1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не боле
е 36 

часов, если . меньшая продолжительнщ~ть не предусмотрена иными 

:законодательн.ыми актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере,. что и при полной рабочей неделе 

3 .1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работни_ков и . иных . работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками . по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового _ распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором . . 
Режим рабочего времени работников в течение недели с выходными дня

ми 

в неделю, а также распредел~ние объёма учебной нагрузки педагогов в течение 

дня (недели), устанавливается правилами внутреннег
о трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

3. 1 . 7. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется
 в 

соответствии с трудовым законодательством. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины. работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТКРФ. 

3.1.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1 .9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, - от срочного выполнения которых 

завис_ит в дальнейшем - нормальная работа образовательной организации. 

Работодатель обеспеtiивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением 

об оплате труда работников или предоставляет дополнительный день отдыха. 

3. l. l О. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерьш -для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приеf\1а пиI..I.Щ обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками ( отдельно в 

специально отведённом для этой цели месте). 

3. l. l l. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

у длинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня с 

сохранением . места . работы (должности) и . среднего заработка. Остальным 

работникам _ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего зар~ботка. 

Отпуск за первый rод работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных учреждений, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного qбразования , в период сокращения в 

летний период количества детей - и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

~жегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Продление, перенесенце, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия р~ботника в случаях, предусмотренных статьями 

12-t. 125 ТК РФ. 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации . 

3.1.12. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 
- за работу с вредными условиями труда до2_календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день J!Q..2 календарных дней; 
- в иных случаях. 

Работникам , занятым на работах с вредными условиями тру да, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день . 

Одному из родителей ( опекуну , попечителю) для ухода за детьми­

инвалидами по его . письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнитель_ных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы рдним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению . . 
Рабо:гникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый_ отг~уск за ненормированный рабочий день, продолжительность 

которого составляет не менее 5 календарных дней. 
Перечень должностей ЭTJiX работников и продолжительность 

дополнительного _ оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными, и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом 

результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией 

самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 

нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом 

первиуной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее 

количества календарных . дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 
3. l .13. На осJювании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей . во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

<..ппуска л1-1бо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

3 .1 .14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год . . 
При этом педагогическим работникам, проработавшим I О месяцев, 

,выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска . 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, ркругляются до 

полного месяца. 

3.1.15. Отпуск , без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения l сентября детей обучающихся по образовательным 
программам начального общего образования- l календарный день; 

- рождения .ребёнка...;. 3 календарных дня; 
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня; 
- бракосочеrания работника - 3 календарных дня; 
..., похорон близких родственников - 3 календарных дня. 
3.1.16. Исчисление . среднего . заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
3.1.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

~охранения . заработной платы, продолжительность которого 14 календарных 

дней, кроме ос9бых случаев указанных в п.3 .1.24 
3.1.18. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работющу. на . осJ-Jовании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих -случаях: -, . .. -
- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -

14 календарttых дней; . 
- для проводов детей на военную службу - 5 календарных дня: 
- тяжелого заболевания близкого родственника - 30_ календарных дня: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году: 

- работаIQщим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

-· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а такж_е сотрудников 
правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы - до 14 календарных дней в году; 
- работ~ющим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 
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3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя'Jустся: 
.., '1 О · -'·-· · существлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьёй 3 72 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, _ локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые .полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

4 .. 1 . 1 . Днями выплаты являются: 
аванс-. до 26 числа текущего месяца; 
зарабоrн.ая плата...,. до 1 О числа следующего месяца. 
При совпадении _дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата .заработной платы производится накануне этого дня. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Донецкой Народной Республики, Положением о системе 

оплаты труда работников (Приложение №5), ПОЛОЖЕНИЕ о премировании 

работников (по итогам работы, разовой) (Приложение No7), которое 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с I января 1023 

года. • 
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законощпельством и включает в себя: 
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки(педагогической рароты)без учёта компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

· _ размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером qплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
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обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
др.); 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки: за престижность 
педагогического труда, за стаж педагогической деятельности, за работу в 
сельской местности, молодым специалистам, за педагогические звания, за 
квалификационную категорию; премии, и иные поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится в повышенном размере, но не менее 20 процентов часовой 
тарифной ставки ( части оклада (должностного оклада) , рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, гос у дарственных наград и (или) 
в~домственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сро~<и: 

- при . устанQвлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

-: при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в -учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

. - . при .. получении · образования или · восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 
- при присвоении · почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия :. со дня награждения (присвоения); 

· - при присуждении 
1

ученой степени доктора или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

_ при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
Донецкой Народной Республики:._ со дня принятия решения о награждении; 

. • . .: другие, случаи, п'редусмотренные нормативными законодательными 

акт·ами · 

4.5. Сверхурочная работа компенсируется предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 
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4.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда u 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями тру да, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки ( оклада), установленной для различных видов работ 
с нормальными условиями труда. 

4. 7. На установление работникам выплат стимулирующего характера 

направляется 15 % средств фонда заработной платы: 
4.7.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю 

образовательной организации, определить 20% процент(ов) из общего объёма 

средств, предназначенных в образовательной организации на выплаты 

стимулирующего характера . 
. 4.7.2 . На выплаты с;тимулирующего характера заместителям руководителя 

определить 15% процент(ов) из общего объёма средств, предназначенных на 

выплаты стимулирующего характера. 

4. 7 .3. Педагогическим работникам, если их нагрузка протарифицирована, 

помttмо работы в основной должности на условиях дополнительного соглашения 

к трудовому _договору (руководитель, заместители руководителя и другие 

работники образовательной организации) , . могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения воспитанниками высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального , всероссийского и 

международного уровней . в пределах фонда оплаты труда. 

4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсою1 1-1ой 

организсщии . 
. , 4.9. Оплата . труда .педагогов, имеющих квалификационные категории, 

осуществляетс_я с учётом квалификационной категории независимо от 

преподщшемых учебю~1хпредметов, курсов, дисциплин. 

За . педагогиLiескими работниками сохраняются условия оплаты тру да с 

учётом имевшеjkя квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из 

отпуска по уходу за р~бёнком до достижения им возраста трех лет - на I год; до 

наступления . права для назначения страховой пенсии по старости на I год ; по 

окончании длительной болезни на l год; по окончании длительного отпуска, 

предоставляемого на l год; в случае истечения срока действия 

к~алификационной категории после подачи заявления н аттес1 ациuнную 

комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории . 
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4.1 О.Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

4.1 1. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, 
общеобразовательного учреждения осуществляется на основании Положения о 
порядке выплат руководителям, заместителям руководителей муниципальных 

образовательных учреждений Амвросиевскоrо района, которое является частью 
Коллективного договора управления образования и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с О 1 января 2023 года. 

Выплаты стимулирующего характера и премии руководителям, 
осуществляются по приказу начальника управления образования. 

Выплаты стимулирующего характера и премии заместителю руководителя 

учреждения, устанавливаются по приказу руководителя учреждения 

образования. 

\ ·. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. l. Стороны договорились о том, что: 
5. l . l . Ежегодно, п_о окончании фщшнсового года, информировать 

работников_, _ ~ том числе на общем собрании (конференции) работников, о 

расходовании бюдже~НЫ?(_ средств за прошедший _ год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную 

по\ющь раб9тникам. 
5.] .2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам 

оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки , педагогических работников, !ЗЫходящих .на пенсию по возрасту; 
поддержки .. молодых -специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет ср~дств образовательной организации санаторно-курортным 

лечением, сл_ортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

nредусмотрею1ых трудовым законодательством, _ а также соглашением, 

заключённым . учредителем образовательной . организации, и настоящим 

коллективным, до.говором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных rl иных общественно значимых мероприятий для работников 

образовательной организации и членов их семей. 

5.2.6. - . Освобождать работников от . работы при прохождении 

диспансеризации на . один рабоч»й день один Р<Р в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем ( статья 185 .1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, . в том чJ,Jсле досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслуг.у . лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места. работы (должности) и среднего заработка . . 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Не- . позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной . деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю . с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения . о мерах . социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год. 

~ .3 .2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация работы с детьми работников; 
- организация спрртивной работы; 
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 
5 .3 .3. Организовать . контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно­

гигиеническими усло_виями. 
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5.4 . Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
работников применять в том числе: 

Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организаuии и системе образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 
rpyпilax образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 
нормативным.и правовыми актами по охране труда обязуется: 

6. 1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, 

предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессио~альны_х заболеваний работников ( ст. 219 ТК РФ). 
Для р~ал~зации э~ого . права заключить соглашение по охране труда 

(Приложение №' 5) с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране . и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц: . . 
6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0.2•½. от 

фонда оплаты труда. -
Конкретный . размер средств на . указанные цели определяется 

коллективным договором _и уточняется в соглашении об охране тру да, 

являющимся приложе_нием к нему; 

6, 1.3. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
с9ответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.201 Зг. По результатам 
СОУТ, . с , учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, составить план мероприятий по улучшению условий тру да и 

бе1ош1,сности образовательного процесса. 

В состав комиссии ло проведению специальной оценки условий тру да в 

обязательном порядке вклIQчать членов выборного органа первичной 
профсоюзной организации и комиссии по охране тру да. 

6. 1.4. Создать ~ организации комиссию по охране тру да, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома ( ст. 218 ТК РФ) . 

б. \ .5; Проводить - со1 всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение .11 инструктаж по охране 
тру да, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

20 



Организовать проверку знаний работников организации по охране тру да 
на начало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже I раза в 6 
месяцев. 

6.1.6. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 
ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда 

профкома в установленные сроки. 
6.1. 7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет организации. 

6. 1 .8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом 
мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.9. Обучить элекr:ротехничес_кий, электротехнологический и 
неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 
электроустановок потреби:гелей, Правила_м безопасности при эксплуатации 
электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение 
группы допуска к работе, . 

6.1. 1 О. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организаци11: (уполномоченным по охране труда профкома) 
систематический ( трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением Соглашения по охране_ труда. 

6. 1.1 1. Обеспечить за счет средств организации прохождение 
обязательнь~х периодич~ских (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотрdв ( обс-ледований) Jработников, внеочередных медицинских осмотров 
( обследований) работников по их .просьбам ( ст. 212 Трудового кодекса РФ). На 
время прохождения медицинского осмотра (не более 2 дней) и обязательного 
психиатрического ос~идетельствования за работнl-1.ком сохраняется место 
р_аботы (должность) и средний заработок по месту работы (ст. 185 Трудового 
кодекса РФ) 

6.1.12. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания раб_отников образовательной организаци.и . 

. 6.1.13. .. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
образования и . науки; членам комиссий _по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению . 
. 6. 1.14 . . . Обеспечить обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
6.1.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативными 

21 



L 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда. (Приложение No 8,9, 1 О) 

6. 1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет 
(СТ . 227-230 тк РФ). 

6. 1 • 1 7. Возмещать расходы на погребение работников , умерших в 
результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 
возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 
обязанностей согласно действующего законодательства. 

6.1.18. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 
rocy дарственного надз9ра и контроля за соблюдением трудового 
законодательства_ вследствие нарушения требований охраны тру да не по вине 
работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 
рцботодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе , но не 
ниже среднеrо заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику дру,гую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ) . 

6.1 .19 . . · Осуществлять оплату труда административно-хозяйственному 
персоналу в случаях, когда занятия не проводятся по независящим от 

работников причинам· · (неблагоприятные , · погодные условия , эпидемии , 
капитальные ремонты~ · п·ериод обучения с применением дистанционных 
образов~тел~1:1~1х: _ техi-юл<)~ий и · электрон_н·ого обучен_ия и проч . ), из расчёта 
~арифной ста~ки , уст~новленной при тарификации и в штатном расписании . За ! . • . .. ' • 

время простоя, вqзникшего не по вине работника, при условии предупреждения 
работодателя , соответствующих должностных лиц о его начале, оплачивать в 

размере не менее двух третей тарифной ставки , оклада (должностного оклада) , 
рассчиtаннь1·х · пропорционально времени простоя. За время простоя , когда 
возникла ситуация , опасная для жизни или здоровья работника либо для 
окружающих ·его j(юдей н~ ПО его вине·, за ним ' сохраняется средний заработок . 

Осуiцествлят"ь оплату труда педработникам в случаях, когда занятия не 
про.водятся по независящим от работников причинам (неблагоприятные 
погодные условия, эпидемии и проч.) , из расчёта тарифной ставки , 
установленной при тарификации. За время простоя, возникшего не по вине 
работника, · при условии предупреждения работодателя, соответствующих 
должностных' лиц о его начале, оплачивать в размере не менее двух третей 
тарифн.ой ставки, . оклада (должностного оклада) , рассчитанных 
hропор·ционально времени простоя. За время простоя , когда возникла ситуация, 
опасная для жизни или здоровья работника либо для окружающих его людей не 
по его вине , за ним сохраняется средний заработок. 

22 



Время простоя по вине работника не -оплачивается. 
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

(Iричинами, которые делают невозможным 
работником его трудовой функции, работник 

продолжение выполнения 

обязан сообщить своему 
непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране тру да. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. . . . . 

6:2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. 
инструктаж по охране тру да, стажировку на рабочем месте , проверку знаний 
требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по_ направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать .не,медленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчцстном случае, происшедшем на . производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Стороны совместно обязуется: 
6.3 .1. По ка~дому . несчастному случаю на производстве администрация 

создает с участием _профсоюзного комитета комиссию по расследованию 
обстоятельств и причин несчастного случая, расследует согласно действующему 
Jаконодател.ьсrву; 

6.3 .2. Создать необходимые условия для работы технического инспектора 
труда или уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюзной 

L 

ррганизации: . 

_ . обеспечить . его правилами, инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами за счет средств организации; 

. . _ при . необходимости освобождать от основной работы для выполнения 
профсоюзных. обязанностей в интересах коллектива в течение рабочего дня 
( недели) с сохранением среднего заработка. 

6.3.3 . . Ежегодно :в ноябре месяце (до составления плана финансово-
хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение 
по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом, которое 
является приложением к коллективному договору. 

6_3.4_ в случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной 
освещенности в классах, аудиториях, низкого ~ температу~ного режима, 

вня шума и т п.) грубых нарушении требовании охраны труда, повышенного уро . · , ~ 
пожарной, экологической безопасности техническии инспектор труда или 
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уполном ~ ( \ оченныи доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации 
вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения об 
устранении указанных нарушений и сообщать в соответствующий орган 
управления образованием 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7 .1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе - молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности· 

' - создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием ; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации; 
- привлечение молодежи . к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе; 

- материальное и моральное. поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы; 

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 
7 .2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и . результатов методического сопровождения 

д~ятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 
организаци11; . · 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7 .3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

ок~ывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 
7А. Работодатель. обязуется: 
_ информировать . . молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах . вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 
• педагогов; .... 
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- обеспечить закрепление • наставников за всеми молодыми педагогами не имеющими опыта педаго v б ' б V гическои ра оты, в первый год их работы в 0 разовательнои организации; 
- обеспечивать ( коллективным установленные в образовательной организации 

V договором, локальными нормативными актами) меры 
социальнои поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 
молодых педагогов, а также меры поощрения ; 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБР АЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

8.1 . Стороны договорились о том, что: 
8.1.1 . Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
~рофессиона.JI~~qг_о _ оqр~ова:11ия _ (пС>вышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальн.остей . 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 
числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником- 11 работодателем . 

8. J .2 . Работодатель . обеспечивает реализацию . права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя . 
8.1.3.Работодатель может содействовать качественному дополнительному 

профессиональ1:юму образованию работников путём заключения договоров на 
обучен11е : с организациями,' реализующими дополнительные профессиональные 
программы,- . имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
реализации дополниrельных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований _ федеральных государственных образовательных стандартов к 

ф ации педагогических работников, к непрерывности их уровню квали ик 

ф развития в -gасти целенаправленного совершенствования про ессионального · б П v) компетенции (квалификации) ра отника. ри этом , (получения , .. новои б v .. •· мнения работодателя и вы орного , органа первичном определенная с учетом ф 
v зации программа повышения квали икации профсоюзном орган» ' v б •· 

0 
аботниi<а должна иметь минимальныи о ъем не менее 

педагогичесJ<ОГ Р рий работников (для молодых специалистов - не менее 36 часов для всех катего 
· 25 
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